CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, CABINETE MEDICALE SI CRESE DIN

MUNICIPIUL CRAIOVA

NR. .2 .%nol.2022
REZULTATUL FINAL LA CONCURSUL ORGANIZAT iN DATA DE
10.01.2022 - PROBA SCRISA, PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT PE
PERIOADA NEDETERMINATA DE MAGAZINER IN CADRUL SERVISJIULUI
APROVIZIONARE, ADMINISTRATIV, SECRETARIAT, ARHIVA
Nr. Numarul si data Punctaj obtinut | Punctaj obtinut | Punctaj final | Rezultatul final
crt. | inregistrarii dosarului de | la proba scrisa la proba de (admis/respins)
inscriere la concurs interviu
i1 0574/09.12.2021 54 90 72 ADMIS
2 0796/16.12.2021 50 90 70 RESPINS
13 0801/17.12.2021 50 85 67,50 RESPINS

Avind in vedere prevederile art. 30, alin. (4) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, “Se considerd admis la concursul pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.”’

Afisat astazi, 17.01.2022, ora 12%, la sediul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si pe pagina de internet a institutiei la adresa

LIS AN

SECRETAR COMISIE,

Ec. Petrache Cristiana Camelia
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REZULTATUL FINAL LA CONCURSUL ORGANIZAT iN DATA DE
10.01.2022 — PROBA SCRISA, PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE
PERIOADA NEDETERMINATA DE SEF SERVICIU CONTABILITATE, BUGET,

RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA SI CONSILIER IA iN

CADRUL SERVICIULUI CONTABILITATE, BUGET, RESURSE UMANE, SSM

Nr. Numarul si data Postul pentru Punctaj Punctaj Punctaj Rezultatul final
crt. | inregistrarii dosarului | care candideaza | obtinut | obtinutla final (admis/respins)
de inscriere la la proba | proba de
concurs scrisa interviu
] 9732/15.12.2021 SEF SERVICIU 82,66 81,66 82,16 ADMIS
2 9665/14.12.2021 CONSILIER TA 83,33 85,55 84,44 ADMIS
3 9815/17.12.2021 | CONSILIER TA 63 Tl;11 67,06 RESPINS

Avand in vedere prevederile art. 30, alin.(4) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. cu modificarile i completarile ulterioare, “Se considera admis la concursul pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.””

Afisat astazi. 17.01.2022. ora 12%, la sediul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si pe pagina de internet a institutiei la adresa
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SECRETAR COMISIE,
Ec. Dragolici Ana Cristina
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